
Código: 

GCCON-AN-001

Versión: 06

Pública

CONTRATO No.: CO1.PCCNTR.9515402 DE 2026

SI NO N/A

OBJETO: Contratar la compra de bonos para atender el auxilio de alimentación de los trabajadores oficiales del Centro de Formación en Actividad Física y Cultura

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) 

- No Aplica

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

- Riesgo Químico 

- Riesgo Psicosocial 

- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 

- Riesgo Biológico 

- Riesgo Mecánico 

- Riesgo Biomecánico

- Riesgo Publico 

- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA APOYO TÉCNICO REQUERIDO

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 

respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

Criterios para Carnetización 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Pública Clasificada Pública Reservada

NOMBRE DE PROVEEDOR: MAKRO

VIGENCIA DEL CONTRATO: 1 MES NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: Paola Patricia Carbonell Escorcia

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

X



Garantizar la afiliación y el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social 

Integral (Salud, Pensión y Riesgos Laborales - ARL) de todo el personal que 

participe en la ejecución del contrato, de conformidad con la normativa vigente 

en Colombia, acreditando dichos pagos ante el supervisor para el trámite de 

cada factura o cuenta de cobro.

Contractual
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el trabajo
X

Contar con el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

implementado y actualizado, asegurando que sus trabajadores y 

subcontratistas cumplan con las normas de seguridad necesarias durante la 

entrega física de los bonos en las instalaciones del Centro de Formación en 

Actividad Física y Cultura.

Contractual
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el trabajo
X  

Suministrar a sus trabajadores los elementos de protección personal (EPP) 

requeridos para el desempeño de sus funciones y para el ingreso a las sedes de 

la entidad, en caso de que la entrega de los títulos o tarjetas se realice de forma 

presencial. 

Contractual
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el trabajo
 X

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

CONSTANCIA SE FIRMA 

Cumple: el contratista allega certificado de la afiliación y 

el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social 

Integral (Salud, Pensión y Riesgos Laborales - ARL) de 

todo el personal que participe en la ejecución del 

contrato, de conformidad con la normativa vigente en 

Colombia, acreditando dichos pagos ante el supervisor 

para el trámite de cada factura o cuenta de cobro.

Cumple:  el contratista allega certificación de 

implementación el Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SG-SST), autoevaluación o 

estándares mínimos vigentes, que evidencie el 

cumplimiento de las medidas de seguridad durante la 

entrega física de los bonos.

Requerido: el proponente No allega Certificación de 

autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL; 

por lo tanto, es requerido en los términos de la 

subsanación.


